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GÜNDEM 38
1- Fakültemizin 2026 Yılı Gerçekleştirilemeyen Hedeflere Dair Eylem Planının görüşülmesi.
2- Öğrenci katılımlı Kalite Süreçleri İzleme Formunun görüşülmesi.
3- -Fakültemiz Kalite Kurulu Öğrenci temsilcisi seçimi yapılmasının görüşülmesi. 

KALİTE KOMİSYONU ÜYELERİ

Prof. Dr. Mustafa GÖKÇE 			Dekan V. - Başkan	
Prof. Dr. Yunus İNCE 			Üye		
Doç. Dr. Aysun DURSUN 			Üye		
Doç. Dr.  Sergender SEZER	 		Üye
Doç. Dr. Metin MENEKŞE			Üye	
Doç. Dr. Dinçer ÇEVİK 			Üye
Dr. Öğr. Üyesi Faruk KÖKOĞLU	  	Üye
Dr. Öğr. Üyesi Zeynep YILDIRIM	 	Üye	
Dr. Öğr. Üyesi Zeynep DEMİRCAN	Üye
Dr. Öğr. Üyesi Sevilay Zeynep YILDIZ	Üye	
Dr. Öğr. Üyesi Göksenin ABDAL	 	Üye
Dr. Öğr. Üyesi Cansu AKYÜZ YILMAZ 	Üye	
Nerinder BAŞDAĞ 				 Fakülte Sekreteri

	Fakültemiz Kalite Komisyonu  08.10.2026 Perşembe günü saat 10:00'da, Dekan V.  Prof. Dr. Mustafa GÖKÇE’nin başkanlığında toplanmıştır.

	


KARAR 1- Fakültemizin 2026 Yılı Gerçekleştirilemeyen Hedeflere Dair Eylem Planı görüşüldü.

Yapılan görüşmeler sonucunda; 
Fakültemizin “2026 Yılı Gerçekleştirilemeyen Hedeflere Dair Eylem Planı”nın aşağıdaki tabloda belirtilen şekilde kabulüne oy birliği ile karar verildi.
	Sıra No
	Gerçekleştirilemeyen Hedef
	Performans Göstergesi 
	Eylem Planı 

	1
	H1.1- Derslerde etkileşimli dijital içerik ve teknolojilerin kullanım oranını arttırmak.”
	Öğretim elemanlarına dijital pedagoji eğitimi verilmesi.
	Çağın değişen şartları gereği geleneksel pedagoji yanında akademik personelimize dijital pedagoji alanında eğitim verilmesi kararlaştırıldı. 
Uzaktan Eğitim, Öğrenme ve Öğretmeyi Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü'nün vasıtasıyla öğretim elemanlarımıza yönelik “Dijital Pedagoji Eğitimi” düzenlenmesine karar verilmiştir.

	2-
	H1.2- Öğrencilere sunulan kariyer desteğini ve mezunlarla iletişim ağını geliştirmek
	PG3. Her bölümün yılda en az 1 defa mezun buluşması düzenlemesi
	Fakültemiz bünyesindeki her bölümün yüz yüze ya da online olarak mezun buluşması yapması ve ortaya çıkan sonucun dekanlığımıza bildirilerek yapılabilecekler hakkında bir rapor haline getirilmesine karar verildi. 

	3-
	H2.1- Ulusal ve uluslararası proje geliştirme kültürünü yaygınlaştırmak
	PG1. Öğrencilerimize ve öğretim elemanlarımıza yönelik TÜBİTAK, Erasmus+, yerel yönetim iş birlikleri, kalkınma ajansı vb. gibi dış destekli projelerle ilgili eğitim, seminer vb. düzenlenmesi.
	Kasım ayı içerisinde “Proje Temelli Akademik Çalışma Kültürü” etkinlik yapılması kararlaştırıldı.

	4-
	H2.2- Bilimsel yayınların niteliğinin ve niceliğinin arttırılması.” Bu hedefi gerçekleştirmek adına şu performans göstergesi tespit edilmiştir: “PG1. SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS kapsamında taranan dergilerde makale yazma ve yayımlama süreçlerine yönelik eğitim düzenlenmesi
	PG1. SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS kapsamında taranan dergilerde makale yazma ve yayımlama süreçlerine yönelik eğitim düzenlenmesi.
	Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığına başvurularak nitelikli dergilerde yayın yapma stratejileri ve doğru dergi seçimi (WoS (SCI, SSCI, AHCI, ESCI) ve Scopus indeksli dergilerin belirlenmesi) gibi hususlarda öğretim elemanlarımız için bir eğitim yapılması kararlaştırıldı. 

	5-
	H2.2- Bilimsel yayınların niteliğinin ve niceliğinin arttırılması.” Bu hedefi gerçekleştirmek adına şu performans göstergesi tespit edilmiştir: “PG1. SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS kapsamında taranan dergilerde makale yazma ve yayımlama süreçlerine yönelik eğitim düzenlenmesi
	PG2. Ulusal ve uluslararası yayınevlerinden çıkan kitap/kitap bölümü sayısını yıllık bazda %10 arttırmak
	Daha nitelikli makale ya da kitap bölümleri yazılabilmesi için akademik personelimize  TÜBİTAK desteklerine dair bilgilendirme yapılmasına karar verildi. 


	6-
	H2.2- Bilimsel yayınların niteliğinin ve niceliğinin arttırılması.” Bu hedefi gerçekleştirmek adına şu performans göstergesi tespit edilmiştir: “PG1. SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS kapsamında taranan dergilerde makale yazma ve yayımlama süreçlerine yönelik eğitim düzenlenmesi
	“PG3. Yapay zekânın akademik çalışmalarda kullanımı ve etik ilkelere dair eğitim düzenlenmesi”
	Fakültemizde bünyesindeki öğretim elemanlarımıza yönelik “Akademik Araştırmalarda Yapay Zeka Araçlarının Kullanımı ve Etiği”  ilgili bir konferans düzenlenmesi kararlaştırıldı.  


	7-
	H3.1- Toplumsal ihtiyaçlar ve bunlara yönelik çözümlerin belirlenmesine dönük farkındalık ve eğitim faaliyetlerinin sayısını artırmak.

	PG1. Üniversitemiz Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü tarafından bilgilendirme toplantısı yapılmasının talep edilmesi
	Üniversitemiz Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü’ne “Toplumsal Katkı Kavramının Sınırları” hususunda bilgilendirmede bulunmak üzere bir uzman görevlendirilmesi hususunda başvurulması kararlaştırıldı. 

	8-
	H3.1- Toplumsal ihtiyaçlar ve bunlara yönelik çözümlerin belirlenmesine dönük farkındalık ve eğitim faaliyetlerinin sayısını artırmak.

	PG2. Yerel/ulusal düzeyde öne çıkan toplumsal ihtiyaçlara (kültürel mirasın korunması, dijital okuryazarlık, dil bilinci, toplumsal cinsiyet, yaşlılık/gençlik sorunları vb.) yönelik seminer, atölye ve konferans sayısını her yıl %10 artırmak.
	Fakültemiz bünyesinde kültürel mirasın korunması, dijital okuryazarlık, dil bilinci, toplumsal cinsiyet, yaşlılık/gençlik sorunları hususlarında etkinlikler yapılması kararlaştırıldı. 

	
	H4.1- Kurumsal aidiyet ve tanınırlık düzeylerini geliştirmek.
	PG1. Mezun buluşmaları gerçekleştirmek.
	Fakültemizden mezun olan öğrencilerin fakülte aidiyetinin devam ettirilebilmesi için yapılabileceklerle ilgili bir anket gerçekleştirilmesine karar verildi.

	9-
	H4.1- Kurumsal aidiyet ve tanınırlık düzeylerini geliştirmek.
	PG2. Kurumsal aidiyeti güçlendirecek akademik/idari personel ve öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmek.     
	Fakültemizin kuruluşundan günümüze tarihi gelişimine dair idari ve akademik personel temsilcilerinin katılımıyla bir söyleşi yapılmasına karar verildi. 









KARAR 2- Öğrenci katılımlı Kalite Süreçleri İzleme Formu görüşüldü.
Yapılan görüşmeler sonucunda;
Öğrenci katılımlı Kalite Süreçleri İzleme Formunun aşağıda belirtilen şekilde kabulüne oy birliğiyle karar verildi.
	ÇALIŞTAY ADI
	ÖĞRENCİ GÖZÜNDEN KALİTE: KALİTE ELÇİSİ YOLCULUĞUNA İLK ADIM

	ÇALIŞTAY TARİHİ
	17.04.2026

	BİRİM ADI
	EDEBİYAT FAKÜLTESİ 



	No
	Çalıştay Sonuç Raporunda İyileştirme Alanı
	Birimin Aldığı Karar / Planlama
	Gerçekleştirilen İyileştirme
	İyileştirmenin Uygulanmama Gerekçesi
	Kanıt 

	1
	Ders planları ve programlarının düzensiz planlanması.
	Ders planları ve programlarının düzenli hale getirilmesi için  Fakülte Kurulu ile toplantı yapıldı.
	Planlandı
	
	06.10.2026 tarih 120 sayılı Fakülte Kurulu Kararı

	2
	Disiplinler arası ortak etkinlik, seminer ve proje çalışmalarının olmaması.
	Disiplinler arası ortak etkinlik, seminer ve proje çalışmalarımız mevcuttur.
	
	
	Etkinlik Tablosu

	3
	Seçmeli ders seçeneği ve kontenjanlarının az olması.
	Seçmeli ders seçeneği ve kontenjanlarının artırılması için Fakülte Kurulu ile toplantı yapıldı ve bölümlerimize bildirildi.

	Planlandı
	
	06.10.2026 tarih 120 sayılı Fakülte Kurulu Kararı
12.10.2026 Bölümlere yazı yazıldı.

	4
	İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Bölümü öğrencilerine yönelik çeviri kabini desteğinin olmaması.
	İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Bölümü öğrencilerine yönelik çeviri kabini sağlanabilmesi için çalışmalar tamamlanmıştır.

	İhale aşamasında
	
	İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına 24.09.2026 tarih ve 1273384 sayılı yazı yazıldı.

	5
	Öğrencilerin uygulamalı öğrenme deneyimlerini geliştirmek amacıyla sosyal bilimler alanlarında, özellikle Psikoloji Bölümü için laboratuvar desteğinin olmaması.

	Psikoloji Bölümüne laboratuvar desteği verebilmek için nasıl bir laboratuvar gerekli olduğunu bildirmeleri için yazı yazıldı.
	Planlandı
	
	Psikoloji Bölümüne 12.10.2026 tarih ve 1286234 sayılı yazı gönderildi.

	6
	Sınav takvimlerinin geç ilan edilmesi.
	Sınav takviminin erken yayınlanabilmesi için bölümlerle yazışmalar yapıldı. Takip edilmektedir.
	
Planlandı
	
	01.10.2026 tarihli Yön.Kur.kararı ile Ara sınav tarihleri belirlendi. 05.10.2026 tarih ve 1281755 saylı yazı ile 16.10.2026 tarihine kadar bitirilmesi için yazı yazıldı.

	7
	Fakülte içerisinde ortak kullanım alanlarında hijyen koşullarının yetersiz olması.
	Fakültede görevli temizlik elemanının az olması nedeniyle İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına yazı yazıldı.Görev dağılımları güncellendi, personele tebliğ edildi.
	Planlandı
	
	13.10.2026 tarih ve 1286970 sayılı İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına yazı yazıldı.

	8
	100. Yıl Kütüphanesi’nde hijyen koşullarının yetersiz ve kaynak çeşitliliğinin olmaması.
	Fakültede görevli temizlik elemanının az olması nedeniyle İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına yazı yazıldı.

100.Yıl Kültür Geçidi kütüphane olmaması nedeniyle kaynak çeşitliliği bulunmamaktadır. Öğrencilerin çalışma alanı olarak belirlenmiştir.



	Planlandı.
	
	

	9
	Engelli bireylerin erişimini kolaylaştıracak fiziki altyapı düzenlemelerinin yeterli olmaması.
	Dersliklerden engelli öğrencilerin öğretim elemanlarının ofislerine geçmek için 12.05.2026 ve 11.08.226 tarihlerinde 2 adet otomatik kapı yapıldı. Engelli öğrencilerin asansörden daha fazla faydalanması için Asansör kartlı sisteme geçirildi.
	
	
	

	10
	Güvenlik personeli sayısının yetersiz olması.
	Fakültemize ait güvenlik personeli bulunmamaktadır. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından talep edilmiştir.
	Planlandı
	
	Üniversitemiz Rektörlüğüne 13.10.2026 tarih ve 1286714 sayılı yazı yazıldı.

	11
	Afet ve acil durum tatbikatlarının yetersiz olması.
	Yapılmıştır. 
	İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı planlamaktadır.







	
	10.04.2026 ve 16.04.2026 tarihlerinde Fakültemizde yapılmıştır.

	12
	Öğrencilerin sosyal etkileşimlerini artıracak dinlenme ve ortak yaşam alanlarının yetersiz olması.
	100.Yıl Kültür Geçidi ve Seminer Dersliği (Pazartesi,Salı ve Cuma 8.30-17.30, Çarşamba 8.30-11.20, Perşembe 8.30-11.20, 14.30-17.30 saatleri arasında öğrencilerimize tahsis edilmiştir.
	
	
	0510.2026 tarih ve 1280812 sayılı; 14.10.2026 tarih ve 1287627 sayılı yazılar ile bölümlere yazılmış öğrencilerin duyması sağlanmıştır.

	13
	Öğrenci akademik danışmanlık sisteminin güçlü olmaması.
	Tüm öğretim elemanları kapı programında ve  OBS de görüşme saati koymuş ve öğrencilerimize duyurulmuştur. OBS, DYS  üzerinden öğrencilerimizin danışmanına istediği anda ulaşabileceği iletişim kanalları açıktır.
	
	
	Kapı Programı örnek olarak konmuştur.

	14
	Akademik ve sosyal destek mekanizmalarına yönelik bilgilendirme çalışmalarının yetersiz olması.
	24.09.2026 saat 14.30’da Fakültemiz 1.sınıf öğrencilerine oryantasyon programı yapılmıştır.
	
	
	Bölümlerimize 16.09.2026 tarih ve 1266466 sayılı yazı ile, Fakültemizin web sayfası, sosyal medya hesaplarından duyurulmuştur.

	15
	Ders programlarının ve sınav takvimlerinin daha sistemli planlanmamış olması.
	Ders programlarının ve sınav takvimlerinin daha sistemli olması için .Fakülte Kurulu kararı alınmış bölümlere duyurulmuştur.

	
	
	06.10.2026 tarih 120 sayılı Fakülte Kurulu Kararı

	16
	Öğrenci topluluklarının faaliyetleri için maddi desteğin olmaması.
	Öğrenci topluluklarının iş ve işleyişi Üniversitemiz SKS Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.
	
	
	

	17
	Öğrenci taleplerinin değerlendirilme süreçlerinde geri bildirim mekanizmalarının aktif kullanılmaması.
	SKS tarafından yürütülmektedir.
	
	
	

	18
	Fakülte içi duyuruların daha düzenli ve erişilebilir biçimde paylaşılmaması.
	Duyurular bölüm, Fakülte web sayfası, sosyal medya hesapları, panolardan ve Dersliklerde bulunan televizyondan duyurulmaktadır.



	Planlı bir şekilde yürütülmektedir.
	
	

	19
	Teknolojik altyapı eksikliği.
	Fakültemizde 2025 yılında 4 adet, 2026 yılında 5 adet akıllı tahta alınmış ve dersliklerimize takılmıştır. Ayrıca projeksiyon cihazları ve kablolar düzenli olarak kontrol edilmektedir. 
	
	
	

	20
	Sosyal bilimler alanlarında uygulamalı öğrenme ortamlarının olmaması.
	İlgili bölümlere laboratuvar desteği verebilmek için gerekçe talep edildi. 

	
	
	

	21
	Kütüphane kaynaklarının ve dijital erişim imkanlarının yetersiz olması.
	Üniversitemiz Kütüphanesine bilgi verilmiştir.
	
	
	Kütüphane Tanıtımı ve Kullanıcı Eğitimi
Programı düzenlemiştir.

	22
	Öğrencilerin kariyer gelişimleri için seminer, atölye ve mesleki etkinliklerin yeterli olmaması.
	Öğrencilerin kariyer gelişimleri için seminer, atölye ve mesleki etkinlikler yapılmaktadır.
	
	
	2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Etkinlik Tablosu ektedir.

	23
	Disiplinler arası etkileşimlerinin olmaması.
	Fakültemizde 10 Bölüm bulunmaktadır. Disiplinler arası etkileşimlerinin olması için etkinlikler ve diğer bölümlerden ders alabilmeleri için ders çeşitliliği ve kontenjanlar artırılmıştır.

	
	
	Bölüm Dışına Açılan Dersler

	24
	Kariyer planlama süreçlerine yönelik rehberlik faaliyetlerinin yetersiz olması.
	Oryantasyon Programı çerçevesinde  Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü personeli  Vedat ÖNER, SKS Şube Müdürü V.Cengiz DOĞMUŞ İŞKUR, İYUP ve Kısmi Zamanlı çalışma ile ilgili ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Uzmanı Kamil AKAR bilgilendirme yapmışlardır.
	
	
	21.09.2026 tarih ve 1270831sayılı yazı ile kariyer planlama süreçlerine ilişkin bilgi verilmiştir.

	25
	Mezunlarla iletişim ağlarının olmaması.
	Mezunlarla iletişimde olabilmek için çalışmalar sürdürülmektedir
	Planlama yapıldı
	
	10 Bölüm tarafından Mezun Buluşmaları Etkinlik Takvimi oluşturuldu.




KARAR 3-Fakültemiz Kalite Kurulu Öğrenci temsilcisi seçimi yapılması görüşüldü.
Yapılan görüşmeler sonucunda;
Fakültemiz Kalite Kuruluna Fakültemiz öğrencileri arasından Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü öğrencisi Sinem TOPAN, Psikoloji Bölümü öğrencisi İbrahim Dorukan ÖZÜPAK ile İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Bölümü öğrencisi Rana ASLAN Fakültemiz Kalite Kurulu  Öğrenci Temsilcisi olarak seçilmişlerdir.
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